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TUJUAN TAKLIMAT

Memperkenalkan Skim Kemalangan Bukan 
Bencana Kerja (SKBBK)

Menjelaskan asas perundangan di bawah 
pindaan Akta

Memaklumkan peranan majikan dalam      
proses caruman

Membantu majikan membuat persediaan   
pelaksanaan



PENGENALAN 
SKIM KEMALANGAN BUKAN BENCANA KERJA (SKBBK)



Akta Keselamatan 
Sosial Pekerja 1969 

[Akta 4]

Skim Bencana 
Pekerjaan

Skim Kemalangan 
Bukan Bencana Kerja

Skim Keilatan

Akta Keselamatan 
Sosial Pekerjaan 

Sendiri 2017         
[Akta 789]

Skim Keselamatan 
Sosial Pekerjaan Sendiri

Akta Sistem Insurans 
Pekerjaan 2017    

[Akta 800]

Sistem Insurans 
Pekerjaan

Akta Keselamatan 
Sosial Suri Rumah 

2022                       
[Akta 838]

Skim Bencana Domestik

Skim Keilatan
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PENGENALAN
Akta yang Ditadbir dan Dikuat Kuasakan oleh PERKESO



• Diperkenalkan melalui pindaan Akta Keselamatan
Sosial Pekerja 1969 [Akta 4].

• Memperkenalkan perlindungan bagi kemalangan
bukan pekerjaan.

• Menetapkan mekanisme caruman bagi SKBBK.
• Majikan bertanggungjawab melaksanakan pentadbiran

caruman.

Kerangka Perundangan

PENGENALAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)

Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (LINDUNG 24 JAM)
merupakan skim baharu di bawah LINDUNG Pekerja yang
memberikan perlindungan 24 jam sehari, 7 hari seminggu
kepada pekerja bagi kemalangan yang tidak
berkaitan dengan pekerjaan. Skim ini juga:

✓ Melengkapkan Skim Bencana Pekerjaan sedia ada.
✓ Memperluaskan perlindungan pekerja di luar tempat

kerja.
✓ Sebahagian daripada pengukuhan perlindungan sosial

negara.
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• Memperluaskan perlindungan pekerja di Malaysia.
• Mengurangkan penolakan tuntutan kemalangan

bukan pekerjaan.
• Memberi sokongan kewangan kepada pekerja dan

keluarga.
• Mengukuhkan jaringan keselamatan sosial negara.

Objektif Dasar

Prinsip SKBBK

• Menyediakan perlindungan 24 jam kepada pekerja.
• Melindungi pekerja daripada risiko kemalangan di luar

pekerjaan.
• Mengurangkan beban kewangan akibat kemalangan.
• Memperkukuh sistem keselamatan sosial negara.



RASIONAL
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)

638,060 kes kemalangan 
dilaporkan. 6,464 kematian.

Sumber: Polis Diraja Malaysia, 2024

• 80,452 kes kemalangan 
dilaporkan, 1,045 kematian. 

• 27,172 kes dan 112 kematian 
diklasifikasi sebagai bukan 
bencana kerja sejak 2018.

Sumber: PERKESO, 2024

Hanya 42% 
daripada populasi bekerja negara 
mempunyai insurans perlindungan 
kemalangan peribadi ataupun takaful.

Sumber: BNM Financial Sector Blueprint 2022-2026
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KISAH
Mohammad Firdaus Riduan

“Mohammad Firdaus Riduan, 25 tahun terlibat dalam 
kemalangan pada 10 September 2025 jam 3 pagi di Lahad Datu 
ketika memandu pulang ke kampung. Beliau mengalami 
kecederaan parah dan kes ini diklasifikasikan sebagai Bukan 
Bencana Kerja kerana berlaku di luar waktu bekerja.”
Firdaus hanya dibayar cuti sakit bergaji hospitalisasi 60 hari 
oleh majikan dan semua rawatan untuk pulih terpaksa 
ditanggung sendiri

Sekiranya SKBBK dilaksanakan, Encik Mohammad Firdaus akan mencarum sebanyak RM12.35 
sebulan untuk gaji RM1,700 dan akan mendapat faedah PERKESO

* Polisi Insurans (nyawa) bernilai RM500,000, premium bulanan adalah sebanyak RM274.00 sebulan)
* Polisi Insurans (nyawa) bernilai RM100,000, premium bulanan adalah sebanyak RM100.00 sebulan.

Jenis Faedah Kadar Jumlah Tempoh / Nilai

FHUS RM26.40 sehari RM4,752.00 180 hari

FHUK
Jika memilih 
20% pukal

Pukal 20%
Harian RM23.76
Bulanan RM712.80

Pukal RM30,400.92
Bulanan RM712.80 Seumur hidup

ELS (Elaun Layanan 
Sentiasa)

Kadar tetap RM500 sebulan
Seumur hidup (jika 
layak)

Jumlah Faedah 
Bulanan

FHUK + ELS RM1,212.80 sebulan Seumur hidup

Nilai Hayat (48.8 
tahun)

RM1,212.80 × 12 × 48.8 
tahun

≈ RM710,215.68
Berdasarkan jangka 
hayat lelaki Malaysia

Rawatan Perubatan & 
Pemulihan

Valcp Right Radius 
Implant and set, 
locking plate right 
medial & lateral 
Malleous Implant & set

RM20,000

Jumlah Keseluruhan 
Perlindungan

FHUS + FHUK + ELS 
hayat

≈ RM765,000
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KISAH KEMALANGAN MAUT
Muhammad Amir Mohd Alowi

Sekiranya SKBBK dilaksanakan, dengan gaji sebanyak RM4,400, Encik Muhammad perlu mencarum  
sebanyak RM32.65 sebulan. Balu dan anak akan layak kepada Faedah Orang Tanggungan SKBBK.

* Polisi Insurans (nyawa) bernilai RM1.1 Juta, premium bulanan adalah lebih daripada RM583.00 sebulan)
* Polisi Insurans (nyawa) bernilai RM100,000, premium bulanan adalah sebanyak RM100.00 sebulan.

Jenis Faedah Kadar Jumlah Tempoh / Nilai

Faedah Orang 
Tanggungan

RM78.30 sehari RM2,349 sebulan

Syer Balu (3/5) RM46.98 sehari RM1,409.40 sebulan Seumur hidup

Syer Anak (2/5) RM31.32 RM939.60 sebulan
Sehingga umur 21 
tahun atau belajar 
hingga ijazah pertama

Nilai hayat Balu (50 
tahun)

RM1409.40 × 12 × 50 
tahun

≈ RM845,640
Berdasarkan jangka 
hayat wanita Malaysia

Anak berumur 21 
tahun (19.2 tahun)

RM939.60 × 12 × 19.2 
tahun

≈ RM216,483

Jumlah Keseluruhan 
Perlindungan

≈ RM1,062,123

Muhammad Amir Mohd Alowi,  28 tahun terlibat dengan 
kemalangan pada 6 November 2025 dan meninggal dunia di 
tempat kejadian. Beliau dikatakan telah sampai di rumah dan 
berpatah balik ke pejabat kerana mengambil susu anak yang 
tertinggal. Meninggalkan balu  Nur Mas Idayu Buyung, 28 tahun 
dan anak  Harraz, 1 tahun 10 bulan. Kes Bukan Bencana Kerja.



PERLINDUNGAN & LIPUTAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)
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1. Kemalangan yang tidak terbit daripada dan dalam 
masa menjalankan pekerjaan dan tidak berkait 
secara langsung dengan penggajiannya.

2. Kemalangan yang berlaku dalam Malaysia di luar
waktu kerja termasuk kemalangan dalam
perjalanan yang tidak berkaitan dengan pekerjaan.

3. Perlindungan 24 jam kepada semua pekerja yang
layak semasa dalam tempoh penggajian.

Contoh Insiden Dilindungi:

• Kemalangan di rumah
• Kemalangan jalan raya di luar perjalanan kerja
• Kecederaan semasa aktiviti peribadi
• Insiden lain yang tidak berkaitan pekerjaan

Perlindungan

Pekerja yang diliputi di bawah Akta 4 termasuk:

• Pekerja tempatan
• Pekerja asing
• Pekerja dalam pelbagai sektor pekerjaan

*Perlindungan berterusan selagi pekerja masih bekerja

Liputan SKBBK



FAEDAH 
SKIM KEMALANGAN BUKAN BENCANA KERJA (SKBBK)



FAEDAH
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)

Faedah Perubatan

Faedah Hilang Upaya 
Sementara

Faedah Hilang Upaya Kekal

Faedah Orang Tanggungan

Elaun Layanan 
Sentiasa

Faedah 
Pengurusan Mayat

Kemudahan Pemulihan 
Jasmani / Vokasional / 
Return To Work (RTW)

Faedah Pendidikan
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FAEDAH
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)

Jenis Faedah Faedah yang layak

Faedah Hilang Upaya Sementara Bilangan hari cuti sakit

Faedah Hilang Upaya Kekal Taksiran JD 100%:
Bayaran pukal 20%
Bayaran berkala 80%

Elaun Layanan Sentiasa RM500 sebulan

Faedah Orang Tanggungan Syer Kadar Harian :
Balu: 3/5
Anak: 2/5

Faedah Perubatan Tiada had
(tertakluk Akta Fi 1951)

Faedah Pemulihan Tiada had

Faedah Pengurusan Mayat RM3,000.00

Jenis Faedah Faedah yang layak

Faedah Hilang Upaya 
Sementara

Tiada

Faedah Hilang Upaya Kekal Tiada

Elaun Layanan Sentiasa Tiada

Faedah Orang Tanggungan Tiada

Faedah Perubatan Tiada

Faedah Pemulihan Tiada

Faedah Peengurusan Mayat Tiada

Pekerja hanya mendapat perlindungan semasa kerja (di 
tempat kerja, pergi dan balik dari kerja) tanpa lencongan.

Pekerja mendapat perlindungan di luar waktu kerja (cuti hari 
minggu, di rumah, semasa aktiviti-aktiviti riadah atau sukan).

Sebelum 
SKBBK

Selepas
SKBBK
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PENGIRAAN FAEDAH
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)
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Syer Pekerja Kadar Caruman 0.75% Kadar Caruman 1.00% Kadar Caruman 1.25%

Gaji Bulanan (RM) RM1,500 RM5,000 RM1,500 RM5,000 RM1,500 RM5,000

Faedah Hilang Upaya 
Sementara (RM) 
(Bil. hari cuti sakit)

23.20
sehari

79.20
sehari

30.93
sehari

105.60
sehari

38.67 
sehari

132.00
sehari

Faedah Hilang Upaya 
Kekal (RM)
• 40 tahun
• Lumpuh
• Taksiran JD 100%

Pukal: 
32,473.62

Berkala: 
20.88 sehari

626.40 sebulan

Pukal:
110,858.22

Berkala: 
71.82 sehari

2,154.60 sebulan

Pukal:
43,298.16

Berkala: 
27.84 sehari

835.20 sebulan

Pukal:
147,810.96

Berkala: 
95.04 sehari

2,851.20 sebulan

Pukal:
54,122.70

Berkala: 
34.80 sehari

1,044.00 sebulan

Pukal:
184,763.70

Berkala: 
118.80 sehari

3,564.00 sebulan

Faedah Orang 
Tanggungan
• 1 balu
• 1 anak

783.00 
sebulan

2,673.00
sebulan

1,044.00
sebulan

3,564.00
sebulan

1,305.00
sebulan

4,455.00
sebulan

Faedah Perubatan Tiada had (tertakluk Akta Fi 1951)

Faedah Pemulihan Tiada had

Faedah Pengurusan 
Mayat

RM3,000 14



KEPENTINGAN KEPADA PEKERJA & MAJIKAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)
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Pekerja mendapat perlindungan
yang lebih menyeluruh

Mengurangkan tekanan
kewangan selepas kemalangan

Menyokong kesejahteraan
pekerja

Memperkukuh tanggungjawab
sosial majikan



CARUMAN & PROSES CARUMAN
SKIM KEMALANGAN BUKAN BENCANA KERJA (SKBBK)



PRINSIP & STRUKTUR CARUMAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)
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PRINSIP CARUMAN STRUKTUR CARUMAN

Caruman SKBBK dibiayai / 
ditanggung oleh pekerja

Majikan bertindak sebagai 
pentadbir caruman

Caruman dipotong melalui 
sistem gaji majikan

Bayaran caruman dibuat setiap 
bulan kepada PERKESO

Struktur caruman baharu 
diperkenalkan melalui pindaan Akta

Caruman dikutip bersama caruman 
PERKESO sedia ada

Diurus melalui sistem caruman 
PERKESO

Berintegrasi dengan proses 
pelaporan pemotongan gaji oleh
majikan



Syer
Skim 

Bencana 
Pekerjaan

SKBBK Skim Keilatan

Majikan 1.25% - 0.50%

Pekerja - 0.75% 0.50%

Syer
Skim Bencana 

Pekerjaan
Skim Keilatan

Majikan 1.25% 0.50%

Pekerja - 0.50%

Fasa 1 Fasa 2 Fasa 3

0.75% 1.00% 1.25%

*Caruman SKBBK akan dinaikkan secara berperingkat. Pendekatan ini 
membantu mengurangkan kesan kewangan awal.

KADAR CARUMAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)

Selepas
SKBBK

Sebelum
SKBBK

18Pendapatan RM2,000, caruman 0.75% = RMRM14.65 sebulan; 1.0% = RM19.50
 sebulan; 1.25% = RM24.40 sebulan.



CONTOH KADAR CARUMAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)

Gaji

Caruman Majikan Caruman Pekerja

Keilatan
(0.5%)

Bencana  Kerja 
(1.25%)

Keilatan
(0.5%)

Bukan Bencana 
Kerja

(Fasa 1: 0.75%)

Bukan Bencana 
Kerja

(Fasa 2: 1.00%)

Bukan Bencana 
Kerja

(Fasa 3: 1.25%)

RM1,500 RM7.25 RM18.10 RM7.25 RM10.85 RM14.50 RM18.10

RM2,000 RM9.75 RM24.40 RM9.75 RM14.65 RM19.50 RM24.40

RM2,500 RM12.25 RM30.60 RM12.25 RM18.35 RM24.50 RM30.60 

RM3,000 RM14.75 RM36.90 RM14.75 RM22.15 RM29.50 RM36.90 

RM3,500 RM17.25 RM43.10 RM17.25 RM25.85 RM34.50 RM43.10 

RM4,000 RM19.75 RM49.40 RM19.75 RM29.65 RM39.50 RM49.40 

RM4,500 RM22.25 RM55.60 RM22.25 RM33.35 RM44.50 RM55.60 

RM5,000 RM24.75 RM61.90 RM24.75 RM37.15 RM49.50 RM61.90

RM5,500
RM27.25 RM68.10 RM27.25 RM40.85 RM54.50 RM68.10 

RM6,000 RM29.75 RM74.40 RM29.75 RM44.65 RM59.50 RM74.40 

*Jadual Ketiga: Kadar Caruman, Akta Keselamatan Sosial Pekerja (Pindaan) 2026 19



CONTOH KADAR CARUMAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)

Gaji

Caruman Majikan Caruman Pekerja

Keilatan
(0.5%)

Bencana  Kerja 
(1.25%)

Jumlah
Keilatan
(0.5%)

Bukan Bencana 
Kerja

(Fasa 1: 0.75%)
Jumlah Jumlah Besar

RM1,500 RM7.25 RM18.10 RM25.35 RM7.25 RM10.85 RM18.10 RM43.45

RM2,000 RM9.75 RM24.40 RM34.15 RM9.75 RM14.65 RM24.40 RM58.55

RM2,500 RM12.25 RM30.60 RM42.85 RM12.25 RM18.35 RM30.60 RM73.45

RM3,000 RM14.75 RM36.90 RM51.65 RM14.75 RM22.15 RM36.90 RM88.55

RM3,500 RM17.25 RM43.10 RM60.35 RM17.25 RM25.85 RM43.10 RM103.45

RM4,000 RM19.75 RM49.40 RM69.15 RM19.75 RM29.65 RM49.40 RM118.55

RM4,500 RM22.25 RM55.60 RM77.85 RM22.25 RM33.35 RM55.60 RM133.45

RM5,000 RM24.75 RM61.90 RM86.65 RM24.75 RM37.15 RM61.90 RM148.55

RM5,500 RM27.25 RM68.10 RM95.35 RM27.25 RM40.85 RM68.10 RM163.45

RM6,000 RM29.75 RM74.40 RM104.15 RM29.75 RM44.65 RM74.40 RM178.55

*Jadual Ketiga: Kadar Caruman, Akta Keselamatan Sosial Pekerja (Pindaan) 2026 20



KADAR CARUMAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)

JADUAL KETIGA:
KADAR CARUMAN,

AKTA 4

21



SIAPA YANG MEMBAYAR CARUMAN?
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)
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PEKERJA

• Mandatori dan caruman ditanggung 
sepenuhnya oleh pekerja.

• Potongan caruman melalui gaji bulanan.

• Kadar caruman: 0.75% - 1.25% (secara 
berperingkat).

MAJIKAN

• Tiada syer majikan untuk SKBBK.

• Majikan hendaklah membayar caruman 
bagi pihak pekerja selama pekerja itu masih 
bekerja dengannya.



ALIRAN PROSES CARUMAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)
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Majikan 
merekodkan gaji 

pekerja

Sistem gaji mengira 
caruman SKBBK

Majikan memotong 
caruman daripada 

gaji pekerja

Majikan 
mengemukakan 
butiran caruman 

dan membuat 
bayaran kepada 

PERKESO



PROSES CARUMAN
Skim Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK)
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Majikan perlu memastikan:

Pengiraan caruman yang tepat

Potongan gaji yang betul

Rekod gaji yang lengkap

Penghantaran maklumat caruman 
 tepat pada masanya

Caruman dihantar melalui:

Portal ASSIST PERKESO

Laporan bulanan caruman majikan

Integrasi dengan sistem caruman 
PERKESO sedia ada

POTONGAN GAJI
PENGHANTARAN BUTIRAN CARUMAN 

KEPADA PERKESO



SPESIFIKASI FORMAT TEXT FILE
SOCSO & EIS
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Klik di sini untukSpesifikasi FormatText File

Klik di sini untuk 
Spesifikasi Format 

Text File



SPESIFIKASI FORMAT TEXT FILE
SOCSO & EIS
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Klik di sini untukSpesifikasi FormatText File

Klik di sini untuk 
Spesifikasi Format 

Text File



CONTOH TEXT FILE
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TANGGUNGJAWAB MAJIKAN 
SKIM KEMALANGAN BUKAN BENCANA KERJA (SKBBK)



TANGGUNGJAWAB MAJIKAN

29

01

02

03

04

05

Mendaftarkan pekerja dengan PERKESO

Memastikan potongan caruman yang betul

Mengemukakan caruman tepat pada masanya

Menghantar butiran caruman dan membuat 
bayaran kepada PERKESO

Menyimpan rekod caruman dan gaji



TINDAKAN JIKA TIDAK PATUH

30

Kegagalan mematuhi boleh 
menyebabkan:

• Penalti lewat bayar

• Tindakan penguatkuasaan di bawah 
Akta 4

• Implikasi perundangan dan pentadbiran



MESEJ UTAMA KEPADA MAJIKAN

31

SKBBK memperluaskan perlindungan 
pekerja di luar tempat kerja.

Caruman diurus melalui sistem gaji 
sedia ada.

Majikan memainkan peranan 
pentadbiran penting.

Pematuhan memastikan perlindungan 
pekerja.

JANGKAAN
TARIKH KUAT KUASA 

1 JUN



LANGKAH SETERUSNYA

32

Menyemak sistem 
penggajian

Mengikuti pengumuman 
dan garis panduan 

PERKESO

Bersedia 
untuk potongan 
caruman SKBBK

Menghubungi
PERKESO untuk 

bantuan pelaksanaan
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Sekian, terima kasih
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